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EJES ESTRATEGICOS QUE
SE IMPACTAN:

1. Responsabilidad social de la universidad 2.Innovacion social, investigacion
y participacion social 3. Formacion integral y profesional para la ciudadania

4. Infraestructura universitaria sostenible

Para dar respuesta al Plan de Desarrollo Institucional 2022-2028, describa los resultados mas importantes durante
el periodo comprendido del 01 de abril del 2023 al 31 de marzo del 2024, estructurando la informacion por Ejey
Programa Estratégico (PE), considerando el periodo comprendido del 01 de abril del 2023 al 31 de marzo del 2024
(Maximo 10 cuartillas).
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1. Responsabilidad social de la universidad.

1.1. Identidad universitaria.

-Jornadas de Integracion de equipos de trabajo para el personal de la Unidad Académica de Bahia de Banderas y Unidad
Académica Preparatoria 10 de Valle de Banderas. Junio-julio 2023

Durante el verano del 2023, se llevaron a cabo actividades tendientes a fortalecer el sentido de pertenencia, asi como las
relaciones interpersonales del personal adscrito a la UABB y ala UAP10. Fueron un total de 3 jornadas, dos enla UABB y
1 en la UAP10.

-Visita de estudiantes del programa de Psicologia de la UABB al laboratorio de Psicociencias en la UACS. Junio 2023.
La actividad consistio en traslada estudiantes del programa de Psicologia al campus central de la UAN para conocer sus
instalaciones y servicios, y con ello reforzar el sentido de pertenencia institucional.

- Visita de estudiantes de los programas académicos de Ciencia de la Educacion, Derecho y Psicologia a la Ciudad de la
Cultura, Juzgado Tercero Civil de Tepic vy al recinto del Honorable Consejo de Estado de Nayarit. Octubre 2023.

Los estudiantes visitaron las instalaciones de la Unidad Académica de Educacion y Humanidades, la Biblioteca Magna, la
Unidad Académica de Derecho para conocer las instalaciones y los servicios y el Juzgado Tercero Civil de Tepicy el H.
Consejo del Estado de Nayarit con la finalidad de conocer los procesos que se llevan a cabo en esas dependencias.

Paginalde9



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
SECRETARIA DE PLANEACION, PROGRAMACION E INFRAESTRUCTURA

- Visita de estudiantes de nuevo ingreso a la Ciudad de la Cultura (Noviembre 2023).
Antes de finalizar el periodo escolar agosto-diciembre 2023, estudiantes de nuevo ingreso realizaron un viaje a la Ciudad
de la Cultura y Casa Fenelén, con recorrido guiado por el historiador Pedro Luna, para conocer la historia de la UAN.

1.3 Seguimiento a la politica de responsabilidad social universitaria. -

-Conferencia “La responsabilidad social universitaria ante los objetivos del Desarrollo Sostenible”, impartido por la Mtra.
Carmen Navarro en el marco del foro de presentacion de evidencias de aprendizaje del Programa de Ciencia de la
Educacion.

La conferencia impartida por la Mtra. Navarro tuvo como objetivo sensibilizar ala comunidad universitaria respecto ala
politica institucional relacionada ala Responsabilidad Social desde la perspectiva de todos los actores participes en lavida
universitaria.

- Participacion en la jornada de visita de la Brigada Universitaria al municipio de Bahia de Banderas- Septiembre 2023.
Estudiantes y docentes de la UABB se sumaron alos trabajos de organizacion y puesta en marcha de la brigada universitaria
que ofrecio atencion odontoldgica, médica, educativa, fomento ala investigacion, y de participacion de actores locales.

-Participacion en la campafia de donacion voluntaria de sangre del Centro Estatal de Transfusion Sanguinea. Octubre 2023.
La Unidad Académica de Bahia de Banderas colabor6 en la campafia de donacién de sangre segura durante tres jornadas,
donde se obtuvo buena respuesta de la comunidad universitaria.

1.7 Derechos humanos como esencia del ejercicio universitario.

- Firma de alianza de colaboracién con la Comision Municipal de Derechos Humanos de Bahia de Banderas yla UABB, en
materia de capacitacion y promocion entre la comunidad universitaria de la UABB. Abril de 2023.

A través de esa firma ambas instituciones acordaron trabajar en conjunto, disponiendo de todas sus capacidades, en la
difusion de informacion y capacitacion ciudadana en materia de derechos humanos.

-Conferencia “La queja municipal” para estudiantes de la UABB. Noviembre 2023,

Derivado de la alianza de colaboracion, se llevd a cabo esta magna conferencia, donde la comunidad estudiantil pudo
conocer el procedimiento para realizar o interponer queja ante la autoridad municipal, en temas relacionados a la vulneracion
0 atropello de los derechos humanos.

- Conferencia “Derecho comparado de las instituciones de defensa de derechos humanos, México y Colombia”. Diciembre
2023.

Otro evento derivado de esta importante alianza, fue la visita de una ponente internacional que impartio a los docentes del
programa de Derecho esta conferencia donde comparaba la situacion respecto a la defensa de los derechos humanos en
dos naciones latinoamericanas.

1.8. Universidad saludable

- La Unidad Académica ofrece ala comunidad universitaria el servicio de evaluacion nutricional y el disefio de un plan de
alimentos a través de un nutriélogo.

- Participar en la prevencion de la diabetes en el dia mundial de la diabetes.

A través de este servicioy de la participacion en las actividades de prevencion de la diabetes se busca sensibilizar y
concientizar sobre laimportancia de la salud.

1.10 Equidad de género.
-Participacion de estudiantes y docentes en Talleres para el empoderamiento de la mujer, INMUJER Bahia de Banderas. -
noviembre de 2023.
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Con el objetivo de fomentar la participacion de las estudiantes de la UABB en eventos y actividades que potencialicen sus
conocimientos y habilidades, se participd en una serie de talleres en el marco del dia internacional para la erradicacion de
laviolencia contra la mujer.

-Capacitacion para el personal adscrito a la UABB en materia de géneroy presentacion del Protocolo de atencion, sancion
y prevencion de casos de violencia de género en la UAN” a trabajadores y estudiantes. Febrero 2024.

Integrantes de la Comision de la Ventanilla de Género de la UAN, llevaron a cabo esta jornada de presentacion de protocolo
para prevenir casos de violencia de género en la UAN, asi como de capacitacion para el personal adscrito a la UABB.

- Conmemoracion y jornada académica por el dia intemacional de la mujer. Marzo 2024.
El miércoles 6 de marzo se realiz6 esta jornada académica, donde se impartieron diferentes conferencias relacionadas a la
defensa y sensibilizacion de los derechos de la mujer, contando con una nutrida participacion de la comunidad universitaria.

Innovacion social, investigacion y participacion social

2.15 Cultura, arte y deporte.
-Fomento a las actividades deportivas y culturales estudiantiles, Semana cultural 2023. Mayo 2023.
Se realizaron las gestiones para apoyar la organizacion de este evento, que incluyé deporte, recreacion y academia.

-Representacion institucional en los desfiles del 16 de septiembre y 20 de noviembre del 2023.
Se atendieron las invitaciones del Municipio, para participar con contingentes de la UABB UAN en los desfiles civicos y
deportivos.

-Fomento alas actividades culturales “Callejon de leyendas mexicanas”. Octubre 2023.
Serealizaron las gestiones para apoyar la organizacion del evento en el marco de la tradicional celebracion del dia de
muertos, donde participaron estudiantes, trabajadores y pablico en general.

-Evento Carrera conmemorativa Reto UAN 2023. Noviembre 2023.
Serealizo la tercera edicion de esta carrera conmemorativa, donde se tuvo la participacion de cerca de 200 corredores,
entre estudiantes de bachilerato, estudiantes de nivel superior, trabajadores de la UAN y plblico en general.

-Evento Café literario en reconocimiento a escritores de Bahia de Banderas. Marzo 2024.
Como un reconocimiento a las personas que han escrito o contribuido en relacion a municipio de Bahia de Banderas, se
realizé la edicion del café literario 2024, con la participacion de la comunidad estudiantil y plblico en general.

-Participacion en el XXIlI Concurso de escoltas. Marzo 2024.
La escolta de bandera de la Unidad Académica de Bahia de Banderas, participd en el concurso estatal llevado a caho enla
Unidad Académica Preparatoria 8 de Ahuacatlan, Nayarit.

-Evento Tomneo relampago de volleyball UABB 2024. Marzo 2024.
Para fomentar la actividad fisica entre la comunidad estudiantil, se realizd este evento de una sola jornada.

2.18 Proyectos de colaboracion universitaria.

-Proyectos docentes de colaboracion y buenas précticas:
-Servicio Comunitario, Mejorando con mi comunidad, Mejorando mi espacio y Recoleccion y reciclaje UABB. Memoria de
buenas practicas en la UAN 2023.
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A través de iniciativas de docentes de esta Unidad Académica, se llevaron a caho actividades relacionadas a las buenas
practicas dentro de la UAN, mismas que fueron consideradas en el Foro de buenas practicas realizado en el campus central
de la UAN.

Formacion integral y profesional para la ciudadania.
3.21 Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares.

-Jomadas académicas disciplinares, |Jomada Juridica de la UABB (Septiembre 2023), Jomada Contable (Mayo 2023) y
Jornada de Actividades en conmemoracion del dia del psicologo (Mayo 2023).

En el marco de la celebracion del dia del Contador, del Abogado y del Psicélogo, se realizaron las gestiones necesarias
para que estudiantes de esos programas recibieran conferencias Yy talleres que fortalecieran su formacion disciplinar.

-Acuerdo de colaboracion con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo Bahia de Banderas, para fortalecer la formacion

de los estudiantes, en el idioma inglés.

A través de este acuerdo, se comprometié el trabajo colaborativo para proveer a los estudiantes de la UABB de
oportunidades de aprendizaje de lengua extranjera (inglés), iniciando con la formacién de un primer grupo.

-Capacitacion en materia de cannabis, dirigida a estudiantes y docentes de la Licenciatura en Psicologia (Octubre 2023).
Personal de CAPA Tondoroque capacitd a parte de la comunidad universitaria para atender esta problematica social.

- Expo UAN Emprende 2023 (Noviembre 2023).
Actividad donde estudiantes de la UABB presentaron los proyectos de emprendurismo, con participacion de autoridades de
desarrollo econémico local.

3.24 Formacion del personal académico.

-Jomada de capacitacion para docentes de la UABB en la Asociacion Civil “Pasitos de Iuz'.

La visita a esta asociacion civil permitid a los docentes de la UAN, detectar éreas de oportunidad en materia de investigacion,
actualizacion de programas de estudio y colaboracién social.

-Jornada de capacitacion docente en la UNEME CAPA Tondoroque, “Prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de
conductas relacionadas al consumo de alcohol, tabaco u otras sustancias psicoactivas identificacion de consumo de
sustancias. (Junio 2023)

A través de este taller, se capacitd a los docentes de la Unidad Académica de Bahia de Banderas, para detectar factores
de riesgo de sustancias adictivas en estudiantes.

-Visita y jornada de interaccion del personal docente al Hotel Secrets Bahia Mita & Spa Resort, para detectar oportunidades
de formacion profesional.

Con lavisita a las instalaciones a esta empresa del ramo turistica, se detectaron oportunidades para desarrollar proyectos
de investigacion y actualizacion de planes y programas de estudio.

-Curso taller “Disefio Curricular”. Mayo 2023.

El proposito es que el docente de la Unidad Académica de Bahia de Banderas identifique e implemento los referentes
tedricos, metodoldgicos y normativos del disefio curricular, que permita generar procesos de creacion, modificacion o
actualizacion de proyectos curriculares en cualquiera de las modalidades educativas.

- Curso de capacitacion para personal administrativo “Aplicaciones de G suite y Excel’.
El curso tuvo el objetivo de desarrollar en el personal administrativo adscrito a la UABB, las habilidades para aprovechar los
beneficios de GSuite y excel, para fortalecer los procesos y servicios admnistrativos.
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Infragstructura universitaria sostenible.

4.25 Proyectos estratégicos para el fortalecimiento y la innovacion institucional.

-Habilitacion de espacios académico-administrativos de Nivel Superior.

Se participo en la Convocatoria de espacios académico administrativos Tipo Nivel Superior, con recursos de Patronato, a
través de la cual se logré adquirir muebles y equipos que habiltaron espacios comunes del personal adscrito ala UABB.

-Gestion para la formalizacion del uso de camion de transporte estudiantil y personal de la UABB.

Se realizaron |os tramites ante la Secretaria General, Secretaria de Administracion y Secretaria de Planeacion,
Programacion e Infrestructura, para concretary formalizar el uso del vehiculo facilitado por las autoridades estatales con el
fin de satisfacer las necesidades de transporte de la comunidad universitaria de la Unidad Académica de Bahia de Banderas.

4.26 Planeacion y desarrollo de obra universitaria sostenible.

-lra etapa del bardeo perimetral del terreno de la Unidad Académica de Bahia de Banderas.
Afinales del mes de marzo de 2023, se iniciaron trabajos por parte del contratista, donde se construyeron metros de muros
para delimitar el terreno de la Unidad Académica, en su primera etapa.

-Trabajos de la brigada universitaria: plomeria, pintura, electricidad y aires acondicionados (agosto 2023).

A través de esta brigada, se mejor¢ la imagen y funcionalidad del edificio de la Unidad Académica de Bahia de Banderas,
seinstalaron los equipos de aires acondicionados, en las aulas que faltaban, y en la oficina de la Direccion, asi como en los
cuartos de sites, del edificio.

4.28 Mejoramiento de la infraestructura y servicios tecnoldgicos.

-Instalacion de firewall y Access points. (Mayo 2023).

Con la instalacion de estos equipos, se logré completar la conectividad a internet en todo el edificio de la Unidad Académica
de Bahia de Banderas, es decir, en los espacios aulicos estudiantes y docentes pueden tener acceso a internet, con lo que
se pueden enriquecer las sesiones de clase con la implementacion de recursos audiovisuales y hibliograficos disponibles
en la red.

- Adquisicion e instalacion de aires acondicionados para cuartos de sites.

Para mantener las condiciones adecuadas que preserven el buen funcionamiento de los equipos de telecomunicaciones,
se gestiond el recurso para realizar la adquisicion y con ello el cambio de equipos de aire acondicionado en los cuartos de
sites de las dos plantas del edificiode la Unidad Académica de Bahia de Banderas.

-Mantenimiento de equipos de computo (Mayo 2023).

A través de una solicitud a la Direccion de Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos, se llevé a cabo la visita del personal
adscrito a esa Direccion, para realizar el mantenimiento de los equipos de computo y multifuncionales de la Unidad
Académica de Bahia de Banderas.

De forma sintética, en orden de importancia y despersonalizada, describa los logros mas importantes de su Unidad
Académica, haciendo énfasis en el impacto institucional y social de los resultados obtenidos en el periodo de
informe. (Maximo 1 cuartilla) (Informaciénposible a considerarse en el video).

1.- Para agosto del 2023, la Unidad Académica de Bahia de Banderas logré equipar el 100% sus aulas, es decir, 18 espacios
con aire acondicionado, equipo de proyeccion y conectividad a internet. Aunado a lo anterior, tres espacios mas se
habilitaron con aire acondicionado: aula de cémputo, cuartos de sites y oficina de Direccion. Hoy dia, todo el edificio cuenta
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conconexion a internet, lo que permite enriquecer el proceso ensefianza aprendizaje a través de estrategias tecnologicas,
asi como proveer al personal y puablico en general, de servicio de comunicacion via internet, mejorando las condiciones para
desarrollar las funciones académico administrativas y condiciones de seguridad.

2.- Se habilitaron y equiparon espacios para personal docente y administrativo, con ello los trabajadores de la UAN adscritos
alaUnidad Académica de Bahia de Banderas, cuentan con condiciones adecuadas para desarrollar sus funciones, asi
como también para hacer uso de su tiempo de almuerzo y/o descanso durante la jornada laboral.

3.- Se logrd posicionar a la Unidad Académica de Bahia de Banderas, como un referente respecto a actividades de indole
cultural y recreativa, a través de eventos de este tipo que reinen a diferentes publicos, ademés del estudiantil.

4.- Se logro formalizar el uso de vehiculo para transporte de la comunidad estudiantil y de trabajadores de la Unidad
Académica de Bahia de Banderas, y con ello, se redujo la problemética de accesibilidad a las instalaciones de la UABB.

5.-Se logrd la construccion en su primera etapa, del bardeo perimetral del terreno de la Unidad Académica de Bahia de

Banderas, con ello se inici6 la delimitacion del area que permitira contar con mayores condiciones de seguridad para el
patrimonio fisico y material, personal adscritoy comunidad estudiantil.
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Il Por su grado de importancia, envie la informacion requerida en las siguientes tablas de contenido para
su analisis y seguimiento. Considerar el siguiente ejemplo.

La UAN al Servicio de la Sociedad

Acciones Beneficiarios
Sede para capacitacion del sector salud de Bahia de Médicos y enfermeras pasantes de los Servicios de Salud
Banderas. de Nayarit.

Acciones emprendidas por una Cultura de Paz y Erradicacion de la Violencia de Género

Acciones Beneficiarios

Jornadas de Integracién de equipos de trabajopara el
personal de la Unidad Académica de Bahia de Banderas
y Unidad Académica Preparatoria 10 de Valle de
Banderas. Juegos deportivos verano 2023.

Jornada por la Conmemoracion del dia internacionalde | Estudiantes, personal docente ay administrativo, y
la mujer 2024. publico en general.

Capacitacién Protocolo para la atencién, prevencién y
sancion en casos de violencia de género de la UAN.

Alianza con la Comisién Municipal de Derechos
Humanos.

Personal adscrito a la Unidad Académica de Bahia de
Banderasy Unidad Académica Preparatoria 10de la
UAN.

Personal adscrito a la UABB.

Estudiantes de la UABB y publico en general.

Acciones emprendidas para el cuidado y proteccion del medio ambiente
asi como la promocion de estilos de vida sostenibles.

Acciones Beneficiarios

Proyec_tos de Se.rVICIO Comymta ro, Mejorandplcon m! Comunidad universitaria de la UABB y publico en
comunidad, Mejorando mi espacio y Recolecciény eneral

reciclaje UABB. g '

Rehal?lllta?uon de mobiliario para el drea de comedor Comunidad de la UABB.

estudiantil.

Servicio de asesoria de nutricidn saludable Estudiantes y personal de la UABB.

Acciones emprendidas para el fomento de las vocaciones cientificas

Acciones Beneficiarios

Conferencia programa de movilidad Delfin Estudiantes de la UABB.
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Jornadas académicas de Derecho, Psicologia y
Contaduria.

Estudiantes de la UABB.

Participacion activa en brigadas universitarias en atencién a problematicas sociales

Acciones

Colaboracién en la Brigada Universitaria.

Beneficiarios

Publico en general Valle de Banderas.

V.

Nombre de la dependencia:

| A ™
| S M )
% ——

Con base en los proyectos contemplados en su POA 2023, describa de forma sintética los resultados obtenidos y
su contribucion al logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional. Considere el corte de
informacion al cierre del ejercicio. (Complemente latablaen maximo 5 cuartillas).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
Secretaria de Planeacion, Programacién e Infraestructura

Programa Operativo Anual 2023

Unidad Académica de Bahia de Banderas

LISTADO DE PROYECTOS ESPECIFICOS

Nombre del . A flariegF Responsable Resultados concretos
No. proyecto Unidad Administrativa Monto del proyecto por proyecto
Fortalecimiento Capacitaciony actualizacién
académico de la M.M.Nora |delpersonaldocente.
1 | Unidad Académica Bahia de Banderas $87,050.00 Luz Alegria | Implementacion de un
de Bahiade Garcia Diplomado para actualizacion
Banderas y titulacion.
Modificacion
cu;)rlr%lggnﬂ:slos M M. Nora Se elabor6 unapropuesta de
2 académicosde la Bahia de Banderas $15,350.00 Luz Alegria Diplomado de actualizacion
. . . profesional para el programa
Unidad Académica Garcia ’
g de Contaduria.
de Bahiade
Banderas.
Se asignaron tutores al 100%
Formacion integral dela matrlculq.
. El 30% de la matricula
de los estudiantes M.M. Nora articina en actividades bara
3 de la Unidad Bahia de Banderas $11,400.00 Luz Alegria |2 formzc'c')n intearal (1 k?ro I
Académicade Garcia ion integral (ru

Bahia de Banderas.

y ).
Se impartieron talleres que
abonana la formacionintegral
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de los estudiantes de los cinco
programas de la UABB.

Fomento de las
actividades

Se realiz6 el Reto UAN 2023.
Se realizé el Torneo
relampago de voleibol.

Se realizé el festival cultural

culturales, artisticas M.C. Cipactli de diade muertos.
y deportivas dela Bahia de Banderas $26,200.00 Candelaria Serealizo el café literario
Unidad Académica Reyes Gamez 2024.
de Bahiade Se particip6 en desfiles del 16
Banderas y 20 de noviembre.
Se participé en el Concurso
Estatal de Escoltas.
Proyecto de Reparacion y resane de
mantenimiento M.C. Amarna muros.
integral del edificio . Nefertiti Pintura patio central.
dge la Unidad Bahia de Banderas $113,600.00 Arreola Mantenirﬁ)]iento deaires
Académicade Cérdenas acondicionados.
Bahia de Banderas Sustituciénde luminarias
Habilitaciony
equipamientode
aulas, espacios M.C. Amarna Se instalaron 12 aires
académicos . Nefertiti acondicionados.
oficinas de Ig Bahia de Banderas $172,700.00 Arreola Instalacion defirewally 8
Unidad Académica Céardenas accesspoints.
de Bahiade
Banderas
Se hacontadode manera
oportunacon los insumos para
la operatividad de la Unidad
Académica.
Posicionamientode M.C. Amarna Se hacumplido los
la Unidad . Nefertiti requerimientos en materia de
Académica de Bahiade Banderas $66,000.00 Arreola q planeacion.
Bahia de Banderas Cérdenas Se realizo la difusidn
institucional de la oferta
educativaen el 100% de los
bachilleratos del municipio de
Bahia de Banderas.
Proyecto de
delimitacioén,
pavimentaciony M.C.Amarna | Se construyden suprimera
sistematizacionde . Nefertiti etapa, el bardeo perimetral del
la seguridad de la Bahia de Banderas $67,000.00 Arreola terreno de la Unidad
Unidad Académica Céardenas Académica.
de Bahiade
Banderas
TOTAL $559,300.00
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